
岐阜県健康経営推進事業に
取り組むメリット

～いい会社をつくり、

成果をあげるために ～

令和7年12月1日

（一社）岐阜県産業環境保全協会法令講習会

岐阜県健康福祉部保健医療課健康推進室 丹羽員代
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本日の内容

１ 健康経営とは

２ 健康経営に取り組むメリット

３ 岐阜県健康経営推進事業

４ 岐阜県民の健康問題と
いい会社をつくるためにできること
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１ 健康経営とは

従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、
戦略的に実践すること

従業員の健康への投資を通じて、
いい会社を作ること

健康経営に関心が高まっている要因

従業員の高齢化／人手不足／国民医療費の増加
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【出典】国勢調査、岐阜県政策研究会人口動向研究部会 (2022年3月)

岐阜県の人口構造の推移と将来推計
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国民医療費は年々増加、年齢階級別では65歳以上が60.6％
超高齢化と共に国民医療費も増加

国民医療費の年次推移

資料：厚生労働省「令和３年度国民医療費の概況」

年齢階級別国民医療費
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いい会社とは？

～ どちらの会社が発展し、人が集まるのか～
会社A
・当然のごとく職場の全員が健康診断を毎年受診している。
・精密検査といわれた従業員は病院を受診し、病気の早期治療、生活習慣の改善に取
り組んでいる。
・従業員の多くは、健康には食事、運動、休養が関連することを知っており、健康的な
行動をとっている。
・どうしてそのような生活をしているのかと問うと「老後も健康も手に入れたいが、健
康でなければ良い仕事できないから。」と。
・職場の従業員たちはお互いの健康を気遣い、忙しいときは仕事を手伝い合い、コロ
ナ禍でも、全員で感染対策について話し合い適切な行動をとっていた。
・職位に関係なく、前向きなコミュニケーションが取れる職場環境がある。
・従業員は「ここで長く働きたい。」、「機会があれば、知人にもこの職場を勧めたい。」
と言っている。 6



いい会社とは？

～ どちらの会社が発展し、人が集まるのか～

会社B
・健康診断を受診しない人が毎年複数人いる、受けない人は「健診を受けな
いのは自分のポリシー。」と公言している。
・健診の結果、何人かは精密検査が必要だが、病院に受診したのかどうか分
からない。
・糖尿病を患っている従業員も何人かいるが、治療が上手くいっているのか
分からない。５０歳代で透析が必要になった人もいる。
・喫煙者も複数人おり、打ち合わせと称して喫煙ペースで話し込んでいる。
・３０歳代なのに肥満の人もおり、夕食はコンビニかカップめん。
・皆、黙々と自分の仕事をしており、いつも静か。
・納期が迫ると残業や休日出勤。それも仕方ないと思っている。
・風邪や体調不良で休む人も目立つ。
・新入社員が職場の雰囲気になじめず、うつ病になって退社した。 7



会社A
従業員が健康を維持

自発的に健康行動がとれる

職場の雰囲気が良い

従業員同士が信頼し、

助け合っている

働きやすい場所にしたい

という従業員の意欲がある

前向きなコミュニケー

ションがある

職場改善が行われている

従業員が職場に誇りを持っ

ている

この職場で長く働きたいと

思っている
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２ 健康経営に取り組むメリット
～ いい会社、いい成果のために ～

労働生産性の向上

･･･ 従業員のモチベーションの向上

人材の確保と定着

･･･ 福利厚生の質向上から企業のイメージアップ

職場環境の質向上が人材の定着につながる

医療費の削減
･･･ 疾病予防と早期発見が経営コストを削減する 9



３ 岐阜県健康経営推進事業

宣言
実践

表彰

⚫ 申請書兼宣言書（様式１）    
及びチェックシートの提出

⚫ 宣言内容を中心に職場
での健康づくりの取組
みを行います

⚫ 翌年6月末までに実績
報告書（様式３）を提出

⚫ 宣言企業の中から特に
優れた事業所の表彰
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事業の概要

働き盛り世代からの健康づくりを推進するためには、社会人が多くの時間を過ごす職場における取組み
が必要であることから、企業による従業員の健康に配慮した取組みを支援する制度を創設。

制度の

概要

① 従業員の健康づくりに取り組む意向をもつ企業が「岐阜県健康経営宣言」を表明

 ② 県は健康づくりへの取組みを継続的に支援

 ③ 顕著な健康づくりの取組みを行う企業を表彰

対象 県内に事業所を有する企業（公的医療保険適用事業主であること）

登録条件

（必須）

① 特定健診受診率・特定保健指導実施率を記載（直近の値）し、１００％を目指すことを宣言

 ② 具体的な健康づくりの取組みを下記１０項目から１項目以上を選択

 ・ がん検診受診の推進 ・ 食生活の改善に向けた取組み ・ 運動機会の増進
 ・ メンタルヘルスの取組み ・ 受動喫煙対策 ・ 適切な飲酒に関する取組み
 ・ 歯・口腔の健康の増進 ・ 適切な働き方に向けた取組み
 ・ 病気の治療と仕事の両立支援 ・ 女性の健康問題への対応と健康保持・増進の取組み

支援内容

① 定期的な健康情報の発信

 ② 「ぎふ企業健康リーダー」研修会や運動実践講座の開催

 ③ 県・保健所の保健指導等

宣言企業 1,５３０社（令和７年１０月３１日時点） 11



宣言

宣言の
手続きは

シンプルで
す！
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岐阜県の健康経営に係る制度について（全体像）

R元年度～

清流の国ぎふ
健康経営優良企業(岐阜県)…２０社

健康経営優良法人2025
（経済産業省 R7.3.10認定）

大規模法人…３７社
（全国３，３８３社）

中小規模法人…４６２社
（全国１９，８４６社）

健康経営優良法人2025
（経済産業省）

ホワイト500…３社
ブライト500…１０社
（ネクストブライト1000…２４
社）

R４年度～

清流の国ぎふ
健康づくり優良活動表彰（企業部門）…１社

新はつらつ職場づくり宣言
（岐阜労働局）…１，２２７社（R7.11.5時点）

※R５年度～
岐阜県と協会けんぽ岐阜支部の健康宣言を連動させ、同時エントリーが可能に。

岐阜県健康経営宣言
（岐阜県）…１，５３０社 (R7.10.31現在)

協会けんぽと健康宣言
（協会けんぽ岐阜支部）…１，９７４社 (R7.10.31現在)

健康宣言事業（健康推進事業所登録）
（健康保険組合連合会岐阜連合会）・・・76社 (R7.3.31現在)

 

※R5年度から、岐阜県健康づく
り優良活動表彰に一本化。
当該表彰のなかの1部門とし
て、「健康経営優良企業」を位
置づけた。
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（参考） 健康経営宣言企業の内訳 （R７．１０．３１時点）

登録している宣言企業数（業種別） １，５３０社

業 種 数（社） 割合（％）

製 造 ４３３ 社 ２８．３ ％

建 設 ３９１ 社 ２５．５ ％

サービス １８０ 社 １１．８ ％

卸・小売 １７４ 社 １１．４ ％

医療・福祉 １０４ 社 ６．８ ％

金融・保険 ７５ 社 ４．９ ％

運 輸 ６４ 社 ４．２ ％

情報通信 ２７ 社 １．８ ％

飲食・宿泊 １７ 社 １．１ ％

その他 ６５ 社 ４．２ ％

計 １，５３０ 社 １００．０ ％ 14



宣言する

メリット

＜顕彰制度＞

〇 岐阜県健康づくり優良活動表彰

健康経営に積極的に取り組む優れた県内企業を、「岐阜県健康づくり優良活
動表彰」の「健康経営優良企業（大規模／中小規模）部門」において表彰していま
す。
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健康経営優良企業 事例紹介

健康経営優良企業2022 健康経営優良企業202１ 健康経営優良企業202０

株式会社 十六銀行 中工精機株式会社

高山信用金庫 社会福祉法人 はしま 株式会社 市川工務店

株式会社 大垣共立銀行 東清株式会社

株式会社 岐阜新聞社

有限会社

ユーエヌケーヤードサービス

明治安田生命保険相互会社
岐阜支社

一般社団法人

ぎふ綜合健診センター

従業員向けに健康管理アプリを導
入！
毎日の歩数や健康診断結果の確
認ができるように。積極的に歩く
職員が増加！

メタボと判定された職員や希望者
を対象に健康セミナーを開催。参
加した職員が、日々の生活で食事
や運動を意識するように変化！

ランチミーティングでのがん検診
の啓発をきっかけに、社員の中で
自然と健康に関する話題が出る
ように。社員同士で情報交換する
機会の増加へ！

食生活の改善として、食堂にご飯
の計量器を設置。カロリー目安表
も掲示し、摂取量の意識を促進。
職員からは腹八分目に抑える習慣
化となったとの声。

夜勤のある職場。希望者に朝、昼、
夕食を提供し、栄養バランスに配
慮。減塩食やカロリーコントロール
食なども提供。職員の食事の相談
も実施。

健康診断結果を基に、健康づくり
の目標を周囲に宣言！達成でき
た職員には賞金を贈呈する取組
みを実施。宣言がきっかけで健康
づくりが習慣化。

社員食堂の委託業者と協力し、社
員食堂を改革。野菜をメインにし
た小鉢の提供や、ヘルシーデーを
設定。社員からおいしくヘルシー
で有難いとの声。

受動喫煙防止のため、施設内は全
て禁煙。喫煙者のマナー向上を目
指して設置した喫煙スペースは
「卒煙所」と名付けて喫煙者へ禁
煙を推奨。

血圧高めの職員が多いことに端を
発し、「血圧良好プロジェクト」を
銘打ち、営業所に血圧計を設置。
測定結果を集計し、営業所ごとに
フィードバック。

３０歳以上の従業員は人間ドック
が受けられる体制に。また、健康
保険組合が費用の一部を負担。
３０歳以上の従業員の約９割が人
間ドックを受診。

野菜たっぷりで、ヘルシー献立を
提供。従業員の食事は、全体的に
薄味にし、カレーの日は白米にこ
んにゃくを混ぜて低カロリーにす
る工夫。

『禁煙や減量のススメ』として、禁
煙者や減量を実施した従業員の
取組を連載。人により取組み方が
違うため、様々な成功者の秘策を
紹介。

１日のスタートは全社員でラジオ
体操と発声練習。声をしっかり出
すことで、シャキッと仕事モードに
切り替わり、リフレッシュ効果にも
つながっている。

第一生命保険株式会社
岐阜支社

株式会社 

アルファ・パートナー

株式会社 セクテック

株式会社 大雄

株式会社

イマオコーポレーション

24時間365日の勤務でも、健康
な食事を摂れる「置き型社食」とし
て、冷蔵庫を設置し、栄養バラン
スのよい惣菜を低額で購入でき
るシステムを導入。

製造現場では珍しい、各自が調整
できる昇降機能のあるデスクで、
体への負担を軽減。社員の要望で
会社独自で歯科検診実施。

社内でチームを組み、歩数を競っ
てウォーキングを習慣化。チーム
編成を工夫することで、部署間交
流の機会創出にも繋がっている。

健康経営優良企業202３
株式会社

ジェイテクトギヤシステム

常駐保健師の手厚い支援で、特定
保健指導は最終評価まで実施率
１００％達成。社内健診とがん検診
の同時受診やがん検診費用の会
社負担等も整備し、受診勧奨。

馬瀬建設（株）
健康経営優良企業

2024
経営方針に「健康経営」を掲げ、従業員の健康意識向上を図っている。減塩に力を入れ、年2回「減塩弁当」を社員に配布。
体力測定やウォーキングチャレンジ、社内レクリエーションなど、社員が楽しく、気軽に健康づくりに取り組む環境を整えている。
これらの活動では、岐阜県の事業を活用したり、下呂市、市内の飲食店と連携する等、地域資源を上手に活用している。
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県民の皆様に、健康づくりを考えていただくきっかけとして毎年開催しています。

【令和６年度】

■日  程 令和７年３月２日（日）

■参加費 無料

■内  容 ・表彰式
（清流の国ぎふ健康づくり優良活動表彰）

 ・著名人による講演会
 南野 陽子 氏
 「美しく健康に輝きつづける理由」

※会場内に、表彰団体の取組み紹介等の展示、協力
団体（６社）による健康づくり体験（健康チェック・
相談・展示等）ブースも設置

【令和７年度】

■日  程 令和８年３月１日（日）予定

■参加費 無料

岐阜県 健康づくりフォーラム（岐阜県健康づくり優良活動表彰）
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宣言する

メリット

＜融資優遇＞

〇 岐阜県中小企業資金融資制度

中小企業の皆さまに、経営の活性化、安定のために必要な事業資
金を円滑に調達していただくために、県制度融資を設けています。
この制度は、県・金融機関・県信用保証協会が協力し、金融機関を
通じて融資を
行います。

健康経営宣言企業が融資対象となっている資金

雇用支援資金（雇用維持又は拡大に努める事業者を支援）
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宣言する

メリット

〇 岐阜県求職者就職支援サイト『ジンチャレ！』でＰＲ
岐阜県の求職者就職支援サイト「こんな視点でも企業を探してみよう」ページに、
「岐阜県健康経営推進事業」を掲載しています。
「働きやすさ」や「福利厚生」の点で県内企業を探す就活生の目に止まるきっかけになっ ていま
す。

〇 ぎふ企業健康リーダー研修会の開催
「ぎふ企業健康リーダー」向けの研修を毎年開催しています。

〇 健康経営ミナモ通信の発行
県から毎月テーマを設けて健康情報をお届けしています。
社内での掲示やメール配信などにご活用いただけます。

〇 「岐阜県健康経営宣言企業」ロゴマークの使用
岐阜県健康経営宣言企業にご登録いただいた企業は、ロゴマークをご利用いただけます。

〇 岐阜県健康づくり活動事例集  （ケンカツＴＥＸＴ）の作成
「岐阜県健康経営優良企業」として表彰された企業の取組みを毎年事例集にまとめて紹介し
ています。

〇 健康経営推進動画の制作
岐阜県健康経営宣言企業の登録の推進と、登録企業の支援を図るための動画を制作し、公開
しています。 19



宣言する

メリット

〇 岐阜県求職者就職支援サイト『ジンチャレ！』でＰＲ
岐阜県の求職者就職支援サイト「こんな視点でも企業を探してみよう」ページに、
「岐阜県健康経営推進事業」を掲載しています。
「働きやすさ」や「福利厚生」の点で県内企業を探す就活生の目に止まるきっかけになっています。
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宣言する

メリット

〇 ぎふ企業健康リーダー研修会の開催
「ぎふ企業健康リーダー」向けの研修を毎年開催しています。
健康経営宣言企業には、従業員の健康管理を担当する「ぎふ企業健康リーダー」の設置を依頼し、毎年

度リーダー向けに健康経営に関する研修会を実施しています。

年度 講師 内容

平成30年 特定社会保険労務士健康経営アドバイザー
稲田 耕平 氏

講演／事業説明／SAT

令和元年 ＲＩＺＡＰ 講演／トレーニング

令和2年 東清株式会社（健康経営優良企業2020）
事例発表
県レクリエーション協会の動画案内

令和3年 (一社)明治安田健康開発財団健康増進支援センター
小川 将司 氏

他県の優良事例紹介

令和4年

産業医科大学産業生態科学研究所健康開発科学研修室
教授 和田浩氏

講演
「いつまでも健康でいられる職場環
境～従業員参加型健康づくりの進め
方～

令和5年
ビューティ＆ウェルネス専門職大学 専任教授
新井 卓二 氏

講演
「企業価値を高める健康経営～従
業員の健康は企業の健康！～」

令和6年
ビューティ＆ウェルネス専門職大学 専任教授
新井 卓二 氏

講演
「企業価値を高める健康経営～企業
の成長は従業員の健康から～」

21



宣言する

メリット

〇 健康経営ミナモ通信の発行
県から毎月テーマを設けて健康情報をお届けしています。
社内での掲示やメール配信などにご活用いただけます。

22



宣言する

メリット

〇 「岐阜県健康経営宣言企業」ロゴマークの使用

岐阜県健康経営宣言企業にご登録いただいた企業は、ロゴマークをご
利用いただけます。

ロゴマークは無償で使用し、広報活動を展開することができます。

23



宣言する

メリット

〇 岐阜県健康づくり活動事例集  （ケンカツＴＥＸＴ）の作成

岐阜県 健康経営優良企業 事例集

健康経営にとりくむ取組む宣言企業の皆さまの参考とするため、「岐
阜県健康経営優良企業」として表彰された企業の取組みを毎年、事例
集にまとめて紹介しています。

岐阜スバル自動車（株）

健康経営優良企業 202５

活躍中の従業員が健康により長く働ける環境づくりに注力
○動画視聴や講習で、女性特有の健康課題についての理解を深める
○部活動やスポーツクラブ利用者への費用補助で運動しやすく
○健康経営はキャリアアップや職場満足度向上につながる取組みとの認識を共有

ブリヂストンBRM（株）関事業所

働きながら健康づくりができる職場環境が充実 多角的な健康経営の取組み
○高い特定保健指導実施率と健康状態を把握するための充実した環境
○会社独自の体操とウォーキングイベントへの積極的な参加
○幅広い禁煙サポートで無理なく卒煙を促す

24



宣言する

メリット

〇 健康経営推進動画の制作
岐阜県健康経営宣言企業の登録の推進と、登録企業の支援を図るための動画を制作し、公開
しています。

【制作動画】
（１） 健康経営宣言企業の登録推進動画
〇 健康経営の意義やメリットなどを宣言企業の実例とあわせて紹介
・ 岐阜県民の健康状態
・ 健康経営とは
・ 事例紹介（岐阜スバル自動車(株)、東清(株)、(株)セクテック、

中工精機(株)、(株)ジェイテクト、(株)市川工務店）
・ 制度紹介

岐阜県健康経営推進事業「登録の推進」 https://youtu.be/EluE4EgAUmI（公開）
岐阜県健康経営推進事業「登録の推進」ショートバージョン https://youtu.be/QdWYrUc3zGs（公開）

（２） 健康経営宣言企業の職場の健康づくりの支援動画
〇 職場でできる運動について、具体的にどのような運動が効果的なのか、専門家（理学療法士）から紹介
・ 運動に関する基礎知識
・ 座り仕事向けの体操
・ 立ち仕事向けの体操
・ 力仕事向けの体操
・ 仕事中でも簡単にできる

 仕事の合間運動
岐阜県健康経営推進事業「運動」 https://youtu.be/qQaRFIq2aSg（限定公開） 25

https://youtu.be/EluE4EgAUmI（公開
https://youtu.be/EluE4EgAUmI（公開
https://youtu.be/QdWYrUc3zGs（公開
https://youtu.be/QdWYrUc3zGs（公開
https://youtu.be/qQaRFIq2aSg（限定公開
https://youtu.be/qQaRFIq2aSg（限定公開


４ 岐阜県民の健康問題と
いい会社をつくるためにできること

岐阜県健康経営宣言企業に取り組んでいただく項目

必須項目

特定健診受診率１００％を目指します

特定保健指導実施率１００％を目指します

具体的な健康づくりの取組み

がん検診受診の推進

食生活の改善に向けた取組み

運動機会の増進

メンタルヘルスの取組み

受動喫煙対策

適切な飲酒に関する取組み

歯・口腔の健康の増進

適切な働き方に向けた取組み

病気の治療と仕事の両立支援

女性の問題への対応と健康保持・増進の取組み 26



登録条件

【必須項目】
□ 特定健診受診率100％を目指します

51.6%

53.2%

54.9%

54.5%

57.5%

52.9%
54.4%

55.3%

53.1%

56.2%

45.0%

50.0%

55.0%

60.0%

65.0%

H29 H30 R1 R2 R3

岐阜県 全国

資料：厚生労働省「特定健診・特定保健指導に関する各種データ

目標：70％
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悪性新生物、心疾患、脳血管疾患は
生活習慣と強い関わりがあります

循環器病

資料：厚生労働省「令和３年(2021)人口動態統計月報年計(概数）の概況」

生活習慣病が増加し、疾病構造が変化 がん

主要死因別死亡率の推移

28



岐阜県の現状（血圧）

特定健診における高血圧症有病者（予備群を含む）の標準化該当比マップ（R3年度）

（男性） （女性）

・男女ともに、県の東部と西部に県全体（基準）と比べて該当者が有意に多い市町村がみられる
・男女ともに、県北部に県全体（基準）と比べて該当者が有意に少ない市町村がみられる

出典：岐阜県県民健康実態調査報告書（令和３年度データ） 29



岐阜県の現状（脂質）

特定健診における脂質異常症有病者の標準化該当比マップ（R3年度）

（男性） （女性）

・男女ともに、該当者が有意に多い市町村は少なく、県全体としては該当比が100付近に分布
しており、大きな差が比較的少ない状況

出典：岐阜県県民健康実態調査報告書（令和３年度データ） 30



登録条件
【必須項目】
□ 特定保健指導実施率１００％を目指します

資料：厚生労働省 特定健診・特定保健指導に関する各種データ

24.6%

29.8%

31.4%
30.4%

31.1%

19.5%

23.3% 23.2% 23.0%

24.7%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

H29 H30 R1 R2 R3

岐阜県 全国

目標値：４５％
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具体的な健康づくりの取り組み

□ がん検診受診の推進

出典：国立がん研究センターがん対策情報センター

目標値60.0（2023年） 国民生活基礎調査（厚生労働省）

・3年に1度の抽出調査
・対象：市町村＋職場が実施する検診

がん（悪性新生物）による死亡
75歳未満年齢調整死亡率（人口10万対）
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「あなたは、がん検診を受けましたか。」

回答者数 =

令和４年度調査 1,621

平成28年度調査 1,553

平成23年度調査 1,690

平成18年度調査 1,846

59.3

59.4

55.4

41.5

40.7

40.6

44.6

58.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

受けた 受けてない

「受けた」の割合が59.3％、「受けてない」の割合が40.7％となっている。

％

胃がん

肺がん

大腸がん

67.4

63.0

69.6

61.9

52.8

62.2

59.1

44.5

55.4

64

35.5

51.9

0 20 40 60 80 100
％

子宮頸がん

乳がん

63.5

70.3

57.4

58.8

78.7

78.5

0 20 40 60 80 100

％

胃がん

肺がん

大腸がん

67.4

63.0

69.6

61.9

52.8

62.2

59.1

44.5

55.4

64

35.5

51.9

0 20 40 60 80 100
％

子宮頸がん

乳がん

63.5

70.3

57.4

58.8

78.7

78.5

0 20 40 60 80 100

検診種別

（女性のみ）

岐阜県民の健康に対する意識 ～がん検診～
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「どのような理由でがん検診を受けなかったのですか。」

「心配な時はいつでも医療機関を受診できるから」の割合が28.1％と最も高く、次いで「費用がかかるから」の割合が22.1％、
「めんどうだから」の割合が19.2％となっている。

心配な時はいつでも医療機関受診ができる
費用がかかるから
めんどうだから

％

医師、保健師などからすす
められたとき

家族や知人からすすめられ
たとき

職場ですすめられたとき

テレビ、新聞、インターネット
などでがん関連の記事を見
たとき

自分の健康に不安を感じた
とき

身近な人が病気になったか
ら

結婚、子どもの誕生、厄年、
定年など人生の節目にあ
たって

周りの人が受けていると聞
いたとき

毎年受けているので特に意
識していない

その他

56.2

23.8

13.2

5.4

65.6

13.1

4.0

8.0

24.8

8.1

52.5

25.7

10.8

9.8

69.9

18.1

4.7

8.6

23.6

7.7

0 20 40 60 80 100

自分の健康に
不安を感じたとき

医師・保健師など
にすすめられたとき

受けやすくなる取組み

岐阜県民の健康に対する意識 ～がん検診～
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具体的な健康づくりの取り組み

□ 食生活の改善に向けた取り組み

35



〇1日あたりの野菜摂取量の平均は男性278g、女性251gです。男女ともに３０歳代、
８０歳代の摂取量が特に少ない状況です。

野菜摂取の目標量は、350g！
１皿野菜70g×5皿

野菜摂取量の平均値

県民栄養調査結果 －野菜摂取の状況－
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野菜摂取の意識 野菜摂取の知識

県民栄養調査結果 －野菜摂取の状況－
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○成人１人の１日当たりの食塩摂取量は、男性9.7g、女性8.6gです。いずれの年代も
目標量より多くとり過ぎています。

1日の食塩摂取目標量（15歳以上）
男性：7.5g未満 女性：6.5g未満
※日本人の食事摂取基準（2025年版）

小さじ1＝6g

食塩摂取量の平均値（20歳以上）

県民栄養調査結果 －食塩摂取の状況－
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○男女ともに7割の人が食塩をとり過ぎています。

食塩摂取量の分布

○食塩の摂取について気をつけていない理由は、
男性は 「自分で食事を作らないから」
女性は 「現在健康上の問題がないから」 と回答した割合が最も高いです。

県民栄養調査結果 －食塩摂取の状況－

39



家計調査 外食金額トップ10入り（52市、区調査）

42,343 
38,039 36,901 34,804 34,116 

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

岐阜市 佐賀市 名古屋市 高松市 富山市

16,371 

11,270 
9,687 8,974 8,847 8,712 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

高松市 静岡市 山形市 岐阜市 宇都宮市 さいたま市

4位

1位

1位

1位

総務省：家計調査（二人以上の世帯）品目別都道府県庁所在市及び政令指定都市ランキング（令和4年～６年）平均

喫茶代 和食

中華 日本そば・うどん

参考 家計調査 ー岐阜県民の食生活の特徴－
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具体的な健康づくりの取り組み

□ 運動機会の増進

41



「あなたは日常生活の中で、健康の維持・増進のために意識的に運動をしていますか。」

「いつもしている」と「ときどきしている」をあわせた“運動している”の割合が53.4％、「以前はしていたが現在はしていない」
と「していない（したことがない）」をあわせた“運動していない”の割合が46.6％となっている。

いつもしている ときどきしている

以前はしていたが現在はしていない していない（したことがない）

回答者数 =

令和４年度調査 1,517

平成28年度調査 1,558

平成23年度調査 1,745

平成18年度調査 1,901

22.7

18.1

16.5

17.4

30.7

31.1

28.8

28.5

24.8

24.5

26.8

24.6

21.8

26.4

28.0

29.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

１年以上続けていますか

はい いいえ

回答者数 =

令和４年度調査 798

平成28年度調査 750

平成23年度調査 785

平成18年度調査 854

82.8

83.1

80.0

80.2

17.2

16.9

20.0

19.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

第3次ヘルスプランぎふ21指標項目「継続的に運動する成人の増加」

岐阜県民の健康に対する意識 ～身体活動・運動～
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県民が自主的に取り組む健康づくりの支援

楽しみながら
健康づくり！

【健康づくりメニュー】
・健診（検診）受診（がん、歯科、特定、ぎふさわやか口腔健診、肝炎ウィルス検査）
・イベント参加（ウォーキングイベント、ジュニアスポーツ教室、メンタルケア教室、マラソン大会等）
・ボランティア参加
（食生活改善推進員の活動、筋トレサポータースポーツ少年団等のボランティア）
・朝昼晩の三食食べる
・1日350g以上の野菜を摂取する
・1日8,000歩以上歩く
・飲酒量を減らす
・塩分を控えめにした食事にする
・岐阜バス等の公共交通機関の利用
・禁煙する
・適正体重の達成
・運動施設の利用（ウゴクテ、長良川健康ステーション、南飛騨健康増進センター等）

協力
店舗数 1,112店

アプリ利用者数・
チャレンジシート参加者数

16,284人
（R6年度末）

【目的】

【事業概要】

参加登録者が取組んだ健康づくり活動に対し
ポイントを付与し、獲得したポイントに応じて商品獲得や
協力店でのサービスを受けられる。
インセンティブを付与することで住民の自主的な健康づくりを促す。

【課題】
✓ ミナモ健康カード取得者（県が設定した目標の達成者）の更なる増加
✓ カード取得者が利用できる協力店の拡充

健康・スポーツポイント事業

43
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具体的な健康づくりの取り組み

□ メンタルヘルスの取り組み

44



「あなたはこの１ヶ月に不満・悩み・苦労などストレスを感じたことがありますか」

「おおいにある」と「多少ある」をあわせた“ストレスを感じている”の割合が66.2％、「あまりない」と「ほとんどない」
をあわせた“ストレスを感じていない”の割合が33.8％となっている。

おおいにある 多少ある あまりない ほとんどない

回答者数 =

令和４年度調査 1,610

平成28年度調査 1,566

平成23年度調査 1,748

平成18年度調査 1,902

23.5

19.6

20.8

24.0

42.7

45.2

45.8

45.4

23.9

23.6

23.3

21.9

9.9

11.6

10.1

8.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

回答者数 =

男性全体 735

　　20歳代 40

　　30歳代 57

　　40歳代 86

　　50歳代 102

　　60歳代 146

　　70歳以上 303

女性全体 854

　　20歳代 53

　　30歳代 92

　　40歳代 138

　　50歳代 142

　　60歳代 146

　　70歳以上 280

20.1

40.0

24.6

34.9

33.3

16.4

9.9

26.6

34.0

34.8

34.1

38.7

21.2

14.6

40.1

35.0

50.9

44.2

42.2

39.7

37.0

44.6

32.1

48.9

46.4

45.8

51.4

41.1

27.1

15.0

14.0

14.0

18.6

29.5

36.6

21.2

26.4

10.9

13.0

12.7

17.1

34.3

12.7

10.0

10.5

7.0

5.9

14.4

16.5

7.6

7.5

5.4

6.5

2.8

10.3

10.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

回答者数 =

男性全体 735

　　20歳代 40

　　30歳代 57

　　40歳代 86

　　50歳代 102

　　60歳代 146

　　70歳以上 303

女性全体 854

　　20歳代 53

　　30歳代 92

　　40歳代 138

　　50歳代 142

　　60歳代 146

　　70歳以上 280

20.1

40.0

24.6

34.9

33.3

16.4

9.9

26.6

34.0

34.8

34.1

38.7

21.2

14.6

40.1

35.0

50.9

44.2

42.2

39.7

37.0

44.6

32.1

48.9

46.4

45.8

51.4

41.1

27.1

15.0

14.0

14.0

18.6

29.5

36.6

21.2

26.4

10.9

13.0

12.7

17.1

34.3

12.7

10.0

10.5

7.0

5.9

14.4

16.5

7.6

7.5

5.4

6.5

2.8

10.3

10.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

年代別

岐阜県民の健康に対する意識 ～休養・心の健康～
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十分にできている なんとかできている あまりできていない

まったくできていない

回答者数 =

令和４年度調査 1,062

平成28年度調査 1,013

平成23年度調査 1,155

平成18年度調査 1,313

3.1

2.6

3.0

2.8

60.2

63.2

63.9

59.4

29.5

28.5

28.0

32.2

7.3

5.7

5.1

5.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

「不満・悩み・苦労などストレスを解消できていると思いますか。」

「十分にできている」と「なんとかできている」をあわせた“ストレスを解消できている”の割合が63.3％、「あまりできていない」と
「まったくできていない」をあわせた“ストレスを解消できていない”の割合が36.8％となっている。

回答者数 =

男性全体 441

　　20歳代 30

　　30歳代 43

　　40歳代 68

　　50歳代 77

　　60歳代 82

　　70歳以上 140

女性全体 607

　　20歳代 35

　　30歳代 77

　　40歳代 111

　　50歳代 120

　　60歳代 105

　　70歳以上 156

4.3

9.3

8.8

2.6

7.3

0.7

2.1

6.5

1.8

1.7

1.9

1.3

60.1

66.7

55.8

54.4

51.9

54.9

70.7

60.0

65.7

54.5

57.7

55.8

65.7

62.8

27.4

26.7

27.9

27.9

35.1

26.8

22.9

31.5

28.6

31.2

31.5

35.8

28.6

30.8

8.2

6.7

7.0

8.8

10.4

11.0

5.7

6.4

5.7

7.8

9.0

6.7

3.8

5.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
回答者数 =

男性全体 441

　　20歳代 30

　　30歳代 43

　　40歳代 68

　　50歳代 77

　　60歳代 82

　　70歳以上 140

女性全体 607

　　20歳代 35

　　30歳代 77

　　40歳代 111

　　50歳代 120

　　60歳代 105

　　70歳以上 156

4.3

9.3

8.8

2.6

7.3

0.7

2.1

6.5

1.8

1.7

1.9

1.3

60.1

66.7

55.8

54.4

51.9

54.9

70.7

60.0

65.7

54.5

57.7

55.8

65.7

62.8

27.4

26.7

27.9

27.9

35.1

26.8

22.9

31.5

28.6

31.2

31.5

35.8

28.6

30.8

8.2

6.7

7.0

8.8

10.4

11.0

5.7

6.4

5.7

7.8

9.0

6.7

3.8

5.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

年齢別※回答者：「ストレスを感じたことがありますか」の設問に、「おおいにある」または「多少あ
る」の回答した人

岐阜県民の健康に対する意識 ～休養・心の健康～
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休養・こころの健康

・弁護士と臨床心理士がペアとなり、相談者の悩みや困りごとについて包括的な助言・支援を行う相談
会。保健所が主体となり実施。

・県民が自主的に取り組む健康づくりの支援

法律とこころの相談会

ぎふこころのLINE相談事業

・若者や女性が相談しやすいSNS（LINE)を活用したこころの相談窓口を開設し、県民からの相談に応
じる。

・心理士等が相談を受け付け、リアルタイムでの返信を行う。

Web広告の掲載

・悩んでいる人が適切な窓口に繋がるよう、リスティング広告 及びLINEバナー広告で普及啓発を
実施。

47



具体的な健康づくりの取り組み

□ 受動喫煙対策

48



「あなたは、たばこが健康に与える影響についてどのように思いますか。」

１．肺がん、７．妊婦への影響（低出生体重児など）で「たばこを吸うとかかりやすくなる」の割合が高くなっている。
一方、６．胃かいようで「たばことは関係ない」の割合が高くなっている。

たばこを吸うとかかりやすくなる どちらともいえない

たばことは関係ない わからない

回答者数 = 1,574

１．肺がん

２．ぜんそく

３．気管支炎

４．心臓病

５．脳卒中

６．胃かいよう

７．妊婦への影響（低出生体重児など）

８．歯周疾患（歯そうのうろうなど）

85.3

62.8

69.4

50.1

52.6

30.9

79.0

44.2

9.1

19.0

17.2

26.2

23.3

32.3

9.3

24.9

1.8

7.6

4.3

7.2

6.5

14.5

0.9

8.7

3.9

10.6

9.2

16.6

17.7

22.3

10.9

22.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

R4

回答者数＝

１．肺がん 1,461

２．ぜんそく 1,423

３．気管支炎 1,426

４．心臓病 1,407

５．脳卒中 1,401

６．胃かいよう 1,388

７．妊婦への影響
（低出生体重児など）

1,373

８．歯周疾患
（歯そうのうろうなど）

1,381

89.3

65.5

70.1

52.5

56.5

31.9

85.7

46.1

6.4

19.7

17.8

25.6

24.5

33.4

6.1

25.6

1.2

7.2

5.1

7.2

5.4

17.0

0.9

9.3

3.1

7.6

6.9

14.7

13.7

17.7

7.3

19.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H28

岐阜県民の健康に対する意識 ～たばこ～
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「あなたは、ＣＯＰＤ（シーオーピーディー）について知っていますか。」

「これまでまったく聞いたことがない」の割合が71.0％と最も高く、次いで「言葉を聞いたことはあるが、
意味や内容は知らない」の割合が15.4％、「知っている」の割合が13.7％となっている。

回答者数 =

令和４年度調査 1,601

平成28年度調査 1,562

13.7

14.1

15.4

15.9

71.0

70.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

知っている

言葉を聞いたことはあるが、意味や内容は知らない

これまでまったく聞いたことがない

第3次ヘルスプランぎふ21の目標指標「COPDを知っている人の増
加」

回答者数 =

男性全体 726

　　20歳代 40

　　30歳代 56

　　40歳代 88

　　50歳代 104

　　60歳代 139

　　70歳以上 298

女性全体 849

　　20歳代 53

　　30歳代 92

　　40歳代 137

　　50歳代 141

　　60歳代 146

　　70歳以上 277

16.4

17.5

14.3

13.6

11.5

12.9

20.8

26.0

32.1

21.7

20.4

28.4

29.5

26.4

27.5

12.5

16.1

28.4

22.1

29.5

32.2

29.4

17.0

27.2

22.6

28.4

30.8

36.1

56.1

70.0

69.6

58.0

66.3

57.6

47.0

44.5

50.9

51.1

56.9

43.3

39.7

37.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%回答者数 =

男性全体 726

　　20歳代 40

　　30歳代 56

　　40歳代 88

　　50歳代 104

　　60歳代 139

　　70歳以上 298

女性全体 849

　　20歳代 53

　　30歳代 92

　　40歳代 137

　　50歳代 141

　　60歳代 146

　　70歳以上 277

16.4

17.5

14.3

13.6

11.5

12.9

20.8

26.0

32.1

21.7

20.4

28.4

29.5

26.4

27.5

12.5

16.1

28.4

22.1

29.5

32.2

29.4

17.0

27.2

22.6

28.4

30.8

36.1

56.1

70.0

69.6

58.0

66.3

57.6

47.0

44.5

50.9

51.1

56.9

43.3

39.7

37.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

年代別

岐阜県民の健康に対する意識 ～たばこ～
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望まない受動喫煙を防止するための環境整備

ぎふ禁煙宣言の推進

【目的】 受動喫煙対策をより一層推進するために、
健康増進法の一部を改正する法律（平成30年法律第78号）に基づく

 受動喫煙対策（第二種施設 原則屋内禁煙）を上回る措置を講じている施設
を明らかにし、施設を利用する者が施設を選択しやすい環境整備を促進し、県
民の健康増進を図る。

申 請
ステッカー

配 布

宣言施設の公表

たばこ事例集の作成

ぎふ禁煙宣言に賛同する施設
は所在地を所管する保健所に
「ぎふ禁煙宣言書」により
申請する。

➢ 保健所は、申請書の記載事
項を確認のうえ、当該施設
にステッカーを配布する。

➢ 禁煙宣言をした年度の末
日から3年経過するごとに
継続の意思を確認する。

➢ ぎふ禁煙宣言施設が公表を希望した場合、
 施設情報を県ホームページに公表する。

➢ たばこ対策に取り組む施設を取材し、対策の
ヒントを集めた好事例集を作成、公開している。

駐車場を含む敷地内全面禁煙のススメ（事例集）
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具体的な健康づくりの取り組み

□適切な飲酒に関する取り組み
□歯・口腔の健康の増進
□適切な働き方に向けた取り組み
□病気の治療と仕事の両立
□女性の健康問題への対応と

健康保持・増進の取り組み
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平均寿命

健康寿命

平均寿命

健康寿命

平均寿命と健康寿命の差

全ての県民が健やかで心豊かに生活できる持続可能な社会の実現

岐阜県民の平均寿命と健康寿命の差は、令和２年の平均寿命との比較で男性8.82年、女性11.33年と延長している。
生涯現役で活躍するためには、この乖離の解消が望まれる。

53

【出典】平均寿命：厚生労働省「簡易生命表」
 健康寿命：厚生労働省 健康日本21（第二次）推進専門員会資料

健康経営企業の
宣言をして
従業員の
健康寿命を
延ばしましょう

生産性向上

人材確保と定着

医療費削減



従業員の健康に対する

意識が高まり、
自発的に健康行動がとれる

職場の雰囲気が良い

従業員同士が信頼し、

助け合っている

働きやすい場所にしたい

という従業員の意欲がある

前向きなコミュニケーショ

ンがある

職場改善が行われている

従業員が職場に誇りを持っ

ている

この職場で長く働きたいと

思っている

54

健康経営に取り組むメリット
従業員一人一人が
健康になる

職場で気を配られている
効力感が高まる

働く意欲が高まる

職場の雰囲気が
良くなる

集団として
作業効率が高まる

イメージアップ
人材確保・定着
経営コストの削減



岐阜県

保健所

市町村

保険者

商工会

商工会議所

産業保健総合支援センター

地域産業保健センター

医師会

歯科医師会

健診機関

労働局

労働基準監督署

働き世代の健康支援のため、地域の各機関と連携して健康経営企業を支援をしています。

岐阜県健康経営宣言企業
（ぎふ企業健康リーダー）

健診、がん検診、歯科検診等
受診率の向上

健康づくり事業の実施
各機関や企業への情報提供

健診、保健指導の実施
健康に関する情報提供

事業所への経営支援

従業員50人以下の事業所への支援

かかりつけ医や産業医
としての支援など

健康診断の実施、
健診後の事後指導など

従業員の働き方など、
労働環境改善

55

岐阜県の体制
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是非

ご参加く
ださい！
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ご清聴ありがとうございました

【参考資料】産業医科大学産業保健経営学 森教授Youtube講座資料
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